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Nagrody i wyrdznienia
Koncern ceni sobie otrzymywane ze strony zewnetrznych specjalistow i
ekspertéw wyrdznienia.

Spotki wehodzace w sktad Grupy Kapitatowej LOTOS sg laureatami licznych nagréd i wyréznien, przyznawanych w
kluczowych dla przedsiebiorstwa obszarach: spotecznej odpowiedzialnosci, jakosci produktow i ustug, a takze zarzadzania
firma. Ponizej zaprezentowano wyréznienia otrzymane w 2011 r. w poszczegdlnych kategoriach.

Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu

1. Grupa LOTOS zajeta 1. miejsce w kategorii ,,Relacje z inwestorami” corocznego rankingu Gietdowa Spétka Roku oraz 5.
miejsce w rankingu Gieldowa Spétka Roku, ktéry na zlecenie Pulsu Biznesu przygotowuje Instytut Pentor. Pierwsze miejsce
Grupy LOTOS w kategorii ,Relacje zinwestorami” to najwyzsza ocena jakos$ci informacji i komunikacji zrynkiem. W tej kategorii
istotne byto to, jak Spotka prowadz dialog zinwestorami indywidualnymi orazinstytucjonalnymi, a takze jak szybko odpowiada
na pytania inwestoréw. Gietdowa Spétka Roku to ranking najlepszych spotek notowanych na Gietdzie Papierow Warto$ciowych
w Warszawie, biorac pod uwage nastepujace kryteria: kompetencje zarzadu, sukces w danym roku, perspektywy rozwoju,
relacje zinwestorami, jako$¢ produktéw i ustug. Wyboru laureatéw dokonuja specjali$ci rynkéw kapitatowych — analitycy
gietdowi, doradcy inwestycyjni i maklerzy reprezentujacy domy i biura maklerskie, towarzystwa ubezpieczeniowe, fundusze,
departamenty kapitatowe bankoéw i firmy konsultingowe.

2. Grupa LOTOS otrzymata wyréznienie w kategorii ,,Lad korporacyjny i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu” w konkursie
Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP. Nagroda jest prestizowym wyréznieniem gospodarczym, bedacym forma uhonorowania
firm wnoszacych znaczacy wktad w rozwdj gospodarczy kraju oraz budowanie prestizu i pozytywnego obrazu polskiej
gospodarki.

3. Grupa LOTOS otrzymata certyfikat ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” w konkursie organizowanym przez Instytut Badan nad
Demokracjq i Przedsiebiorstwem Prywatnym. Program ,Przedsiebiorstwo Fair Play' ma na celu promowanie rzetelnych i
etycznych firm w Polsce, ktdre na co dzien respektujg warto$ci etyczne i wzorowo wywigzuja sie ze swoich zobowigzan zaréwno
wobec klientow, jak i dostawcéw. Firmy te wyrdzniaja sie zespotem zaangazowanych, kreatywnych i zadowolonych ze swojego
miejsca pracy ludz, a spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, wrazliwo$¢ spoteczna i dobroczynno$¢ wykraczajg poza przyjete
granice.

4. Program stypendialny ,LOTOS Cup - Szukamy Nastepcow Mistrza” zostat nagrodzony w kategorii ,,Programy stypendialne firm”
w konkursie zorganizowanym przez Fundacje Dobra Sie¢ oraz Polsko-Amerykanska Fundacje Wolno$ci. Nagrode wreczono
podczas konferencji ,Obywatelskie programy stypendialne”. Jej celem jest promocja standardéw dobrych programéw
stypendialnych, dzieki ktérym mtodzi ludzie moga w petni wykorzystywa¢ witasne talenty oraz podejmowac decyzje zyciowe
zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i marzeniami. Dobre programy stypendialne przyczyniajq sig¢ do rozwoju spotecznosci
lokalnych i stajq sie trwatym fundamentem kapitatu spotecznego i ludzkiego.

5. Grupa LOTOS zostata jednym zlideréw Indeksu BI-NGO 2010. Indeks sprawdza jako$¢ komunikowania w Internecie kwestii
zaangazowania spotecznego 500 najwiekszych firm zlisty dziennika Rzeczpospolita. Spétka zdobyta w rankingu maksymalng
liczbe punktow. Gtéwne obszary poddawane badaniu to: polityka i przywédztwo firmy, strategia zaangazowania, budowanie
relacji, przejrzysto$¢ finansowa i mierzenie efektéw oraz komunikowanie.

6. Grupa LOTOS zostata laureatem Konkursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, otrzymujac Bursztynowa Statuetke. To
piate zrzedu wyréznienie Instytutu Pracyi Spraw Socjalnych dla Spétki, tym razem za rozwéj zasobdéw ludzkich w ramach
autorskiego programu ,MistrZ". Statuetki przyznawane sg corocznie za osiggniecia w obszarach, takich jak: restrukturyzacja
zatrudnienia, systemy ocen pracowniczych, szkolenia i rozwdj personelu, nowoczesne metody zarzadzania zasobami ludzkimi,
réownowaga pomiedzy zyciem a pracg zawodowg. Wybor laureatéw poprzedzit audyt i rekomendacje komitetu oceniajgcego.
Nagrody przyznawane sg przez kapitute, w sktad ktérej wchodza m.in. Minister Pracy i Spraw Socjalnych, dyrektor Instytutu Pracy i
Polityki Spotecznej oraz przedstawiciele NBP, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan i Polskiego
Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, Polskiej Rady Biznesu. Konkurs odbywa sig¢ pod patronatem Waldemara Pawlaka,
Wiceprezesa Rady Ministrow i Ministra Gospodarki. Celem Konkursu jest propagowanie wiedzy i najlepszych doswiadczen
praktycznych w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez wyréznianie organizaciji, ktére odnoszg sukcesy w tej dziedzinie
zarzadzania.

7. Grupa LOTOS zajeta 2. miejsce w sektorze firm energetycznych w rankingu atrakcyjnosci pracodawcoéw, opracowanym
przez miedzynarodowg firme Antal International. Koncern znalaz sie w gronie najbardzej pozadanych pracodawcow w 2011 r.
Swoje opinie na temat pracodawcéw wyrazito ponad 1.900 polskich specjalistéw i menadzeréw zréznych branz. Jako
najbardziej pozadane cechy pracodawcy, zostaty wymienione: wielko$¢ i prestiz firmy, styl zarzadzania i kultura organizacyjna.

8. Grupa LOTOS zdobyta 1. miejsce w ogdlnopolskim etapie konkursu ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” w
kategorii pracodawcoéw zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw. Nagrode przyznaje Okregowa Komisja Konkursowa
Panstwowej Inspekcji Pracy w Gdansku. Jako laureat Spétka zostata rowniez wpisana na tzw. Zlotg Liste Pracodawcow. Tym
samym Grupa LOTOS dotaczyta do grupy pracodawcow, ktorych cechuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pracyi dobro
pracownikéw. Oprocz wdrozenia efektywnych rozwigzan systemowych i szeregu dziatan dodatkowych, jako lideréw
bezpieczenstwa Panstwowa Inspekcja Pracy postrzega zaktady przyktadajace duza wage do budowania wysokiej kultury
bezpieczenstwa oraz dobrego przygotowania pracownikéw do wykonywanej pracy.
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. Grupa LOTOS zajeta 1. miejsce w wojewodztwie pomorskim w konkursie ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”.

Nagrode przyznano w kategorii duzych zaktadow. Celem konkursu jest promowanie najlepszych praktyk w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony pracy orazinspirowanie pracodawcoéw do tworzenia bezpiecznych i ergonomicznych miejsc
zatrudnienia.

Grupa LOTOS otrzymata nagrode Urzedu Dozoru Technicznego za wieloletnig wspétprace oraz czynny udziat w ksztattowaniu
polskiego systemu bezpieczenstwa technicznego.

Spotka LOTOS Parafiny zdobyta 1. miejsce w wojewodztwie podkarpackim w konkursie ,,Pracodawca - organizator pracy
bezpiecznej” organizowanym przez Okregowego Inspektora Pracy w Rzeszowie, w kategorii przedsiebiorstw, zatrudniajacych
ponad 250 oséb.

Spotka LOTOS Jasto otrzymata Zotg statuetke ,,Mecenas Kultury 2011” za wspieranie wydarzen kulturalnych w Jasle,
przyznawang przez burmistrza miasta sponsorom imprezkulturalnych.

Spotka LOTOS Czechowice otrzymata Platynowy Laur Umiejetnosci i Kompetenciji ,,Firma Spotecznie Odpowiedzialna”.
Platynowe Laury przyznawane sg przez Regionalng Izbe Gospodarcza w Katowicach wybitnym osobowo$ciom, organizacjom i
instytucjom, ktérych aktywno$¢ ma wymiar ponadregionalny i miedzynarodowy, a warto$ci ptyngce zich pracy sg uniwersalne i
godne nasladowania.

Grupa LOTOS otrzymata tytut ,,Mecenasa Sportu 2010 w wojewoédztwie pomorskim”. Wyréznienie przyznano w plebiscycie
,Gazety Wyborczej Tréjmiasto” w ramach konkursu ,Trojmiejskie Gwiazdy Sportu 2010”.

Marka LOTOS - jakos$¢ produktow i ustug

1.

Marka LOTOS otrzymata wyréznienie Business Superbrand przyznane przez The Superbrands Ltd. - niezalezng organizacje
obecng w ponad 80 krajach $wiata. Jej celem jest promowanie i nagradzanie sukceséw marek, ktére oferujgc konsumentom
wyjatkowe korzysci, osiagnety wysoka reputacje w sektorze konsumenckim lub biznesowym i zdobyty trwatg przewage nad
konkurencja. O przyznaniu statusu Business Superbrand decydowato niezalezne gremium ekspertéw w dziedzinie marketingu,
reklamyi brandingu, a takze grupa 2.700 os6b bioracych udziat w badaniu konsumenckim.

. Produkty spotki LOTOS Oil po raz kolejny zostaty uhonorowane Medalem Europejskim, wyrézniajgcym producentéw, ktérych

wyroby i ustugi spetniajg najwyzsze europejskie standardy. W 2011 r. kapituta wyréznita linig olejow LOTOS Quazar K,
przeznaczong do zastosowania w samochodach marki KIA, wieloletniego partnera strategicznego LOTOS QOil. Nominowana
ustuga lub wyréb musi spetnia¢ wymagane prawem normy oraz posiada¢ odpowiednie licencje i patenty. Przy przyznawaniu
nagrody istotna jest takze dynamika rozwoju firmy oraz zdobyte dotychczas nagrodyi certyfikaty.

. Stacja paliw LOTOS przy ul. Wojska Polskiego w Bydgoszczy uzyskata maksymalng ocene 100 procent w migdzynarodowym

badaniu mystery shopping, ktérego celem jest pomiar jakosci obstugi polskich i zagranicznych stacji benzynowych.
Badanie przeprowadzane jest przezfirme International Service Check. Cata sie¢ stacji LOTOS zajeta w tym samym badaniu 3.
miejsce w Polsce. Badaniem objeto 9 krajéw, 31 sieci paliwowych oraz 52 oddziaty sieci.

. Paliwa LOTOS Dynamic, po raztrzeci zrzedu, zdobyty 1. miejsce w programie ,Laur Klienta” w kategorii Paliwa Premium,

otrzymujac tym samym wyréznienie specjalne — ,,Grand Prix Laur Klienta 2011”. Spétka LOTOS Paliwa jestjedyng firma w
branzy, ktérej przyznano ten tytut.

. Spotka LOTOS Kolej otrzymata wyréznienie ,,Lider Transportu Szynowego 2011” w kategorii przewoznik, ktére przyznawane

jestlicencjonowanym przewoznikom kolejowym zaréwno pasazerskim, jak i towarowym. Do organizatoréw konkursu nalezy
Forum Transportu Szynowego, redakcja czasopisma Transporti Komunikacja oraz Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow
Komunikacji RP. O przyznaniu nagrody w poszczegélnych kategoriach decyduje jury, w sktad ktérego wchodza uznani w
$rodowisku kolejowym naukowcy, eksperci, a takze przedstawiciele mediéw i branzowych organizacji biznesowych. Spétka
zostata wyrézniona za dynamiczny rozwdj firmy i przej$cie od lokalnego operatora bocznicy do liczacego sig przewoznika
kolejowego w Polsce, a takze za znaczace inwestycje w tabor trakcyjny i stosowanie nowoczesnych metod informatycznych w
przewozach, co podnosi jako$¢ ustug oferowanych przez polskich przewoznikéw.

. Spotka LOTOS Parafiny otrzymata certyfikat ,,Polish Product 2011” - wyréznienie Kapituty Centralnego Biura Certyfikacji

Krajowej w kategorii Firma Roku. Certyfikat ma na celu wyréznienie polskich podmiotéw gospodarczych i ich produktéw na
rynkach zagranicznych i krajowym.

Jakos¢ zarzadzania

1.

Grupa LOTOS otrzymata tytut ,,Mistrza Biznesu” w kategorii Energia i Surowce miesigcznika Businessman.pl. Nagrode
wyréznia wszechstronno$¢ kryteriow. Jury brato pod uwage rézne kryteria: wyniki ekonomiczne, $miato$¢ gospodarczej wizji,
biegto$¢ w zarzadzaniu, radzenie sobie z przeciwno$ciami, podbdj nowych rynkéw, talent w doborze kadr i spoteczng
odpowiedzalno$¢ biznesu firm.

. Grupa LOTOS oraz spétka LOTOS Oil otrzymaty tytuty ,,Ambasadora Polskiej Gospodarki” w kategorii Eksporter. Konkurs

zorganizowat Business Centre Club pod honorowym patronatem Ministra Spraw Zagranicznych. Jego nadrzednym celem jest
zwigkszenie zaangazowania polskich przedsigbiorcow w promocje Polski na arenie miedzynarodowej, jako wiarygodnego
partnera gospodarczego.

. Prezes Zarzadu Grupy LOTOS Pawet Olechnowicz zostat uhonorowany przez organizacje Pracodawcy Pomorza nagrodg

gospodarcza ,,Ztoty Oxer" za zakonczony zsukcesem Program 10+. Oxer to podwdjna przeszkoda w zawodach jezdzieckich,
przez ktorg czesto kon sie potyka, a jezdziec moze spas¢ zsiodta. Nagroda przyznawana jest przedsiebiorcom, ktorzy zrobili
wielki skok w nowy wymiar gospodarczy.

. Prezes Zarzadu Grupy LOTOS Pawet Olechnowicz zostat wyrézniony w kategorii etyka w rankingu ,,Twarze Biznesu"

prowadzonego przez redakcje: "Dziennik Gazeta Prawna" i TVN CNBC.

. Grupa LOTOS otrzymata tytut ,,2011 Refinery Plant of the Year” podczas konferencji Central and Eastern European Refining

and Petrochemicals zorganizowanej przez World Refining Association. WRA to niezalezna brytyjska instytucja, ktoéra od 14 lat
dziata na rzeczrozwoju sektora przemystowo-energetycznego. Migdzynarodowe gremium zozone ze specjalistow sektora
przemystowo-energetycznego przyznato Spétce wyrdznienie za pomysing realizacje Programu 10+.

. Wkonkursie redakcji Businessman.pl ,Teleinfo 100" Grupa LOTOS otrzymata ,Ztoty Laur dla najlepiej zinformatyzowanej

firmy 2011 r." w kategorii: energetyka i przemyst paliwowy. Wyréznienie przyznano za trzy projekty IT: baze CRM, system
zarzadzania ryzykiem (ang. Enterprise Risk Management, ERM), kontrole dostepu do danych biznesowych ERP (ang.



Governance Risk Compliance, GRC).

7. Spotki: LOTOS Asfalti LOTOS Kolej otrzymaty wyréznienie w rankingu ,,Diamenty Forbesa 2011” w kategorii firm zpoziomem
przychoddw przekraczajgcym 250 min zt rocznie. W zestawieniu dla wojewddztwa pomorskiego LOTOS Kolej zajeta 5., a LOTOS
Asfalt 8. miejsce w kategorii najwigkszych firm. To samo wyréznienie otrzymata takze spotka LOTOS Parafiny, ktdra zajeta 23.
miejsce w rankingu dla wojewo6dztwa podkarpackiego w kategorii firm $rednich o przychodach 50-250 min z. Zestawienie
,Diamenty Forbesa 2011” przygotowata firma Dun & Bradstreet. Znalazly si¢ w nim przedsigbiorstwa z catej Polski, ktére
najdynamiczniej zwigkszyty swojg warto$ ¢ na przestrzeni ostatnich trzech lat.

8. Ministerstwo Gospodarki wyréznito spétke LOTOS Oil specjalnym dyplomem za efektywna wspotprace gospodarcza z
Uzbekistanem. Dzigki dynamicznej ekspansji na rynkach zagranicznych spotka obecna jestjuzw ponad 45 krajach i caty czas
rozwija swoje udziaty w rynkach zagranicznych. W Uzbekistanie od kilku latistnieje silna sie¢ dystrybucji LOTOS Oil.

9. Spotka LOTOS Czechowice otrzymata tytut ,,Super Firma 2011” - nagrode przedsiebiorcow Czechowic-Dziedzc.

10. Spotka LOTOS Parafiny otrzymata tytut ,,Gepard Biznesu 2011” wojewddztwa podkarpackiego w kategorii ,Wzrost wartosci
rynkowej firmyi dynamiczny rozwdj”. Misja konkursu jest wspieranie rozwoju polskich firm i bankow. Nagrody przyznawane sg
przez Magazyn Przedsiebiorcéw Europejska Firma, Klub Gepardéw Biznesu i ULAN Sp. zo.o.

11. Podczas uroczystosci oficjalnego zakonczenia przez Grupe LOTOS realizacji Programu 10+ osoby najbardziej zastuzone dla tej
inwestycji otrzymaty, przyznane przez Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, odznaczenia panstwowe. Prezes Zarzadu Grupy
LOTOS Pawet Olechnowicz zostat odznaczony Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski. Krzyz Kawalerski Orderu
Odrodzenia Polski otrzymali Wiceprezesi Zarzadu: Marek Sokotowski i Mariusz Machajewski oraz Dyrektor ds. Rozbudowy
Rafinerii Zbigniew Paszkowicz, Dyrektor ds. Produkcji Marek Herra, Szef Biura Organizacji Finansowania Stanistaw Pokojski i
ekspert Biura Technologii Karol Sep. Wiceprezes Zarzadu Maciej Szozda otrzymat podczas tej samej uroczystosci Medal Ztoty za
Dtugoletnig Stuzbe.

12. Prezes Zarzadu LOTOS Parafiny Dominik Tomczyk otrzymat Honorowy medal Instytutu Odlewnictwa w Krakowie za
szczegolne zastugi dla tej placowki.
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