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14. Majatek socjalny oraz zobowigzania
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z pézniejszymi zmianami stanowi, ze
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (,ZFSS”, ,Fundusz”) tworza pracodawcy zatrudniajacy powyzej 20 pracownikow
na petne etaty. Na mocy ustawy oraz wewnetrznych regulaminéw Grupa tworzy taki fundusz i dokonuje okresowych odpiséw
w ciezar kosztéw. Celem funduszu jest subsydiowanie dziatalno$ci socjalnej spétek w Grupie, pozyczek udzielonych
pracownikom oraz pozostatych kosztéw socjalnych. Grupa skompensowata aktywa Funduszu ze swoimi zobowigzaniami
wobec Funduszu, poniewaz aktywa te nie sa w petni kontrolowane przez spétki nalezace do Grupy Kapitatowej Grupy
LOTOS S.A.

Tabele ponizej przedstawiajg analityke aktywéw i zobowigzan ZFSS.

w tysigcach ztotych 31 grudnia 2011 31 grudnia 2010
Aktywa dotyczace ZFSS

Srodki pieniezne na rachunku w ydzielonym ZFSS 2.788 2.483
Naleznosci od pracow nikéw w ynikajace z ZFSS 3.888 3.810
Pozostate 85 66
Razem 6.761 6.359
Pasywa dotyczace ZFSS

Zobow igzania z tytulu ZFSS 6.429 6.348
Pozostate 332 1"
Razem 6.761 6.359
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