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Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

Zestawienie utatwiajgce dostep do zawartych w Raporcie danych z zakresu

zrbwnowazonego rozwoju i CSR.

Ponizsza tabela moze by¢é pomocna w precyzyjnym ustaleniu miejsca publikacji tre$ci odnoszacych sie do konkretnych
informaciji lub danych wynikowych wymaganych przez Global Reporting Initiative oraz wynikajacych z przyjecia i stosowania
przez Grupe LOTOS dziesieciu fundamentalnych zasad United Nations Global Compact.

wskazniki poziomu spetnienia wymogow raportow ania:

@) pelny ® /) czesciowy

Wskaznik Global Reporting
Initiative (GRI)

@ brak

Poziom
spetnienia
wymogow
raportowania

Rozdziaty w Raporcie Komentarz

Rocznym 2011

Zasady UN Global
Compact

Strategia i analiza

1.1. O$w iadczenie kierow nictw a ® List Prezesa Zarzadu [1];

najw yzszego szczebla na temat Wyw iad z Prezesem Zarzadu

Znaczenia zréw now azonego [2]

rozw oju dla organizacjii jej

strategii.

1.2. Opis kluczow ych w ptyw 6w, ® Kluczow e ryzyka, szanse i

szans iryzyk. wyzw ania w aspekcie
zréw now azonego rozw oju [1]

Profil organizaciji

2.1. Nazw a organizaciji. ® O nas/ Przedmiot i zakres
dziatalnosci [1]

2.2. Gtow ne marki, produkty i/lub ® O nas/ Przedmiot i zakres

ustugi. dziatalnosci [1];
Dziatalno$¢ poszukow aw czo-
w ydobyw cza [2];
Dziatalno$¢ operacyjna [3];
Dziatalno$¢ rynkow a [4]

2.3. Struktura operacyjna @ O nas/ Struktura organizaciji [1]

organizacji, z w yréznieniem

gtéw nych dziatow , spotek

zaleznych, podmiotow

pow igzanych oraz

przedsigw zie¢ typu joint-venture.

2.4. Lokalizacja siedziby gtow nej ® O nas/ Przedmiot i zakres

organizacji. dziatalnosci [1];
Kontakt/ Media [2]

2.5. Liczba krajow , w ktérych ® O nas/ Przedmiot i zakres

dziata organizacja oraz podanie dziatalnosci [1]

nazw tych krajéw , gdzie

zlokalizow ane sg gtow ne

operacje organizaciji lub tych,

ktére sq szczegolnie adekw atne

w kontekscie tresci raportu.

2.6. Forma wfasnosci i struktura ® O nas/ Akcjonariat [1],

praw na organizaciji. Struktura organizaciji [2]

2.7. Obstugiw ane rynki z ® O nas/ Przedmiot i zakres

zaznaczeniem zasiegu dziatalnosci [1];

geograficznego, obstugiw anych Dziatalno$¢ rynkow a [2]

sektorow , charakterystyki

klientéw /konsumentéw i

beneficjentow .

2.8. Skala dziatalnosci. @ O nas/ Przedmiot i zakres

dziatalnosci [1],
Akcjonariat [2];
Podstaw ow e dane 2011 [3]


http://raportroczny.lotos.pl/dokonania-i-prognozy/podstawowe-dane-2011/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/akcjonariat/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/przedmiot-i-zakres-dzialalnosci#gri-2-8
http://raportroczny.lotos.pl/dokonania-i-prognozy/dzialalnosc-rynkowa/podejscie-do-zarzadzania-rynkowe#gri-2-7
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/przedmiot-i-zakres-dzialalnosci#gri-2-7
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/struktura-organizacji/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/akcjonariat/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/przedmiot-i-zakres-dzialalnosci#gri-2-5
http://raportroczny.lotos.pl/uzyteczne-informacje/kontakt/media/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/przedmiot-i-zakres-dzialalnosci#gri-2-4
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/struktura-organizacji/
http://raportroczny.lotos.pl/dokonania-i-prognozy/dzialalnosc-rynkowa/podejscie-do-zarzadzania-rynkowe#gri-2-2
http://raportroczny.lotos.pl/dokonania-i-prognozy/dzialalnosc-operacyjna/podejscie-do-zarzadzania-operacyjne/
http://raportroczny.lotos.pl/dokonania-i-prognozy/dzialalnosc-poszukiwawczo-wydobywcza/podejscie-do-zarzadzania-wydobywcze/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/przedmiot-i-zakres-dzialalnosci#gri-2-2
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/przedmiot-i-zakres-dzialalnosci#gri-2-1
http://raportroczny.lotos.pl/dokonania-i-prognozy/kluczowe-ryzyka-szanse-i-wyzwania-w-aspekcie-zrownowazonego-rozwoju/
http://raportroczny.lotos.pl/dokonania-i-prognozy/optimum-odpowiedzialne-decyzje-wywiad-z-prezesem-zarzadu/
http://raportroczny.lotos.pl/dokonania-i-prognozy/list-prezesa-zarzadu/

2.9. Znaczace zmiany w

raportow anym okresie dotyczace

rozmiaru, struktury lub formy
wfasnosci.

2.10. Nagrody otrzymane w
raportow anym okresie.

Parametry raportu

®

O nas/ Struktura organizaciji [1]

Nagrody i w yréznienia [1];
Kalendarium 2011 [2]

Profil raportu

3.1. Okres raportow ania.

3.2. Data publikacji ostatniego
raportu.

3.3. Cykl raportow ania.

3.4. Osoba kontaktow a.

3.5. Proces definiow ania
zaw artosci raportu wraz z:

o ustaleniemistotnosci
poszczegdlnych kw estii dla
organizacjiijej
interesariuszy;

e priorytetyzacjg
poszczegolnych kw estii;

« identyfikacjq interesariuszy —

adresatow raportu.

3.6. Zasigg raportu (np. kraje,
oddzialy, jednostki zalezne,
dzierzaw ione obiekty,
przedsigw zigcia typu joint
venture, dostaw cy).

3.7. Oswiadczenie w spraw ie
jakichkolw iek ograniczen, w
zakresie i zasiegu raportu.

3.8. Informacja o

przedsigw zigciach typu joint
venture, podmiotach zaleznych,
obiektach dzierzaw ionych,
operacjach outsoursow anych i
innych jednostkach, ktore w
znaczacy sposob moga w plynac
na poréw nyw alno$¢ dziatan
organizacjiw poszczegolnych
okresach i/lub w stosunku do
innych organizacji.

3.9. Techniki i przyjete zatozenia
odnos$nie szacunkow i kalkulacji
w skaznikéw iinnych informaciji

zaw artych w raporcie.

3.10. Wyjasnienia dotyczace
efektéw jakichkolw iek korekt
informacji zaw artych w
poprzednich raportach z
podaniem pow odéw ich

w prow adzenia oraz ich w plyw u
(np. fuzje, przejecia, zmiana
roku/okresu bazow ego,
charakteru dziatalnosci, metod
pomiaru).

3.11. Znaczne zmiany w
stosunku do poprzedniego
raportu dotyczace zakresu,
zasiegu lub metod pomiaru
zastosow anych w raporcie.

Indeks tresci GRI

3.12. Tabela w skazujaca miejsce
zamieszczenia Standardow ych
Informaciji w raporcie.

Weryfikacja

3.13. Polityka i obecna praktyka w
zakresie zew netrznej w eryfikacji
raportu. Jesli nie zaw arto takich
danych w niezaleznym raporcie
posw iadczajacym, w yjasnienie
zakresu i podstaw zew netrznej
w eryfikacji oraz relacji pomiedzy
organizacja i zew netrznym
podmiotem po$w iadczajacym.

®

®

Zintegrow ane raportow anie

[

Zintegrow ane raportow anie

1

Zintegrow ane raportow anie

[

Kontakt/ CSR [1]

Zintegrow ane raportow anie
[15;

Zintegrow ane raportow anie/
Zakres i zasieg [2]

Zintegrow ane raportow anie/
Zakres i zasieg [1]

Zintegrow ane raportow anie/
Zakres i zasigg [1]

Zintegrow ane raportow anie/
Zakres i zasieg [1]

Zintegrow ane raportow anie/
Zakres i zasieg [1]

Zintegrow ane raportow anie/
Zakres i zasieg [1]

Zintegrow ane raportow anie/
Zakres i zasieg [1]

Tabela tresci GRIi zasad
Global Compact

Zintegrow ane raportow anie
[15;

Zintegrow ane raportow anie/
Audyt i weryfikacja [2]


http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/audyt-i-weryfikacja/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/zakres-i-zasieg/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/zakres-i-zasieg/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/zakres-i-zasieg/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/zakres-i-zasieg/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/zakres-i-zasieg/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/zakres-i-zasieg/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/zakres-i-zasieg/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/
http://raportroczny.lotos.pl/uzyteczne-informacje/kontakt/csr/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/
http://raportroczny.lotos.pl/uzyteczne-informacje/kalendarium-2011/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/nagrody-i-wyroznienia/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/struktura-organizacji#gri-2-9

Nadzor, zobowigzania i zaangazowanie

Nadzor

4.1. Struktura nadzorcza @ Rada Nadzorcza/ Kompetencje
organizacji w raz z komisjami 11,

podlegajacymi pod najw yzszy State komitety Rady

organ nadzorczy, Nadzorczej [2]

odpow iedzialnymi za
poszczegdlne zadania, jak na
przykiad tw orzenie strategii czy
nadzér nad organizacja.

4.2. Wskazanie, czy ® Rada Nadzorcza/ Unikanie
przew odniczacy najw yzszego konfliktu interesow [1]
organu nadzorczego jest row niez

dyrektorem zarzadzajacym (a

jesli tak, to jakie funkcje petni w

ramach zarzadu wraz z

uzasadnieniem takiej struktury).

4.3. Liczba cztonkéw ® Rada Nadzorcza/ Skiad [1],
najw yzszego organu Status niezaleznosci [2]
nadzorczego z w yréznieniem

niezaleznych i/lub

niew ykonaw czych cztonkow

(dotyczy organizaciji

posiadajagcych monistyczng

strukture rady nadzorczejlorganu

nadzorczego).

4.4. Mechanizmy umozliw iajace ® Zgtaszanie rekomendacii [1]
akcjonariuszom i pracow nikom

zgtaszanie rekomendacii i

w skazow ek dla najw yzszego

organu nadzorczego.

4.5. Zw iazek pomigdzy poziomem ® Rada Nadzorcza/
w ynagrodzen najw yzszego Wynagradzanie [1];
organu nadzorczego, w yzszej Zarzad/ Wynagradzanie [2]

kadry menadzerskiej oraz
zarzadu (obejmujac system
odpraw ), a w ynikami organizacji
(obejmujac w yniki spofteczne i
$rodow iskow e).

4.6. Procesy pozw alajace na @ Rada Nadzorcza/ Unikanie
uniknigcie konfliktu intereséw konfliktu interesow [1];
cztonkéw najw yzszego organu Zarzad/ Unikanie konfliktu
nadzorczego. interesow [2]

4.7. Proces w eryfikaciji ® Rada Nadzorcza/ Skiad [1]

kw alifikacji i do$w iadczenia
czionkéw najw yzszego organu
nadzorczego pod katem

w ytyczania strategii obejmujacej
zagadnienia ekonomiczne,
Srodow iskow e i spoteczne.

4.8. Wew netrznie sformutow ana @ Misja, wizja, wartosci [1]
misja lub w arto$ci organizaciji,

kodeks postepow ania oraz

zasady odnoszace sig do

aspektéw ekonomicznych,

spotecznych i Srodow iskow ych

funkcjonow ania organizacji oraz

poziom ich implementacii.

4.9. Procedury najw yzszego ® Rada Nadzorcza/
organu nadzorczego dotyczace Zaangazow anie w kw estie
nadzoru identyfikacji i zréw now azonego rozw oju [1]

zarzgdzania kw estiami
ekonomicznymi, $rodow iskow ymi
i spotecznymi, wigczajac

stosow ne ryzyka i szanse oraz
dostosow anie sie lub zgodno$¢ z
uznanymi miedzynarodow ymi
standardami, kodeksami
postepow ania i zasadami.

4.10. Proces ew aluacji w ynikow ® Rada Nadzorcza/
dziatan najw yzszego organu Zaangazow anie w kw estie
nadzorczego w odniesieniu do zréw now azonego rozw oju [1]

kw estii ekonomicznych,
$rodow iskow ych i spotecznych.

Zaangazow anie w inicjatywy zewnetrzne

4.11. Wyjasnienie, czy iw jaki ® Zarzadzanie ryzykiem [1]
sposéb organizacja stosuje
zasade ostroznosci.

4.12. Zew netrzne, przyjete lub ® Podejs$cie do zarzadania/
popierane przez organizacje Deklaracje [1]
ekonomiczne, $rodow iskow e i

spofeczne deklaracje, zasady i

inne inicjatyw y.

4.13. Cztonkostw o w @ Interesariusze/ Cztonkostw o
stow arzyszeniach (takich jak w organizacjach [1]
stow arzyszenia branzow e) i/lub


http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/interesariusze/czlonkostwo-w-organizacjach/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/podejscie-do-zarzadzania/deklaracje/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/zarzadzanie-ryzykiem/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/zaangazowanie-w-kwestie-zrownowazonego-rozwoju/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/zaangazowanie-w-kwestie-zrownowazonego-rozwoju/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/misja-wizja-wartosci/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/sklad-rady-nadzorczej/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/zarzad/unikanie-konfliktu-interesow1/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/unikanie-konfliktu-interesow/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/zarzad/wynagradzanie-zarzadu/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/wynagradzanie-rady-nadzorczej/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/podejscie-do-zarzadzania/zglaszanie-rekomendacji/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/status-niezaleznosci/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/sklad-rady-nadzorczej/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/unikanie-konfliktu-interesow/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/stale-komitety-rady-nadzorczej/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/kompetencje-rady-nadzorczej/

w krajow ych/
/migdzynarodow ych
organizacjach rzeczniczych, w
ramach ktérych organizacja:

e jest czlonkiem organow
nadzorczych;

e uczestniczy w projektach
lub komisjach;

e przekazuje znaczne
fundusze poza
standardow ymi opfatami
cztonkow skimi;

e uznaje czilonkostw o jako
dziatanie strategiczne.

Angazowanie interesariuszy

4.14. Lista grup interesariuszy ®
angazow anych przez

organizacje.

4.15. Podstaw y identyfikacii i @
selekcji angazow anych grup

interesariuszy.

4.16. Podej$cie do angazow ania ®

interesariuszy, wfaczajac
czestotliw 0$¢ angazow ania
w edtug typu i grupy
interesariuszy.

4.17. Kluczow e kw estie i ®
problemy poruszane przez

interesariuszy oraz odpow iedz

ze strony organizacji, row niez

poprzez ich zaraportow anie.

Podejscie do zarzadzania

Interesariusze/ Angazow anie
interesariuszy [1]

Interesariusze/ Angazow anie
interesariuszy [1]

Interesariusze/ Angazow anie
interesariuszy [1];

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/ Relacje w
stosunkach pracy [2]

Interesariusze/ Angazow anie
interesariuszy [1];

Wplyw na spoteczenstw o/
Relacje ze spotecznoscig
lokalng [2] [3]

®
Ekonomia
Srodowisko ®
Warunki pracy ®
Prawa cztowieka ®
Spoteczenstwo ®
Odpowiedzialnos¢ za produkt @
Wskazniki wynikow

List Wiceprezesa Zarzadu [1]

Polityka $rodow iskow a [1];
Ograniczanie w plyw u na
$rodow isko [2]

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami [1];
Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/
Bezpieczenstw o pracy i
ochrona zdrow ia [2]

Praw a cziow ieka [1]

Wplyw na spoteczenstw o [1]

Odpow iedzialno$¢ za produkt

1

Ekonomiczne aspekty dziatalnosci

Aspekt: Wyniki ekonomiczne

EC1. Bezposrednia w arto$¢ ®
ekonomiczna w ytw orzona i
podzielona z uw zglednieniem
przychodéw , kosztéw
operacyjnych, w ynagrodzenia
pracow nikéw , dotacji i innych
inw estycji na rzecz
spotecznosci, niepodzielonych
zyskéw oraz wyptat dla
wiascicieli kapitatu i instytuciji
panstw ow ych.

Wplyw na spoteczenstw o/
Relacje ze spotecznoscia
lokalng [1];

Skonsolidow ane

spraw ozdanie finansow e
2011/ Skonsolidow ane
spraw ozdanie z catkow itych
dochodoéw [2]

Bezposrednia w arto$¢
ekonomiczna w ytw orzona i
podzielona z uw zglednieniem
przychodéw , kosztéw
operacyjnych, w ynagrodzen
i $wiadczen pracow niczych
oraz pfatnosci na rzecz

inw estorow zostata
zaprezentow ana w
Skonsolidow anym

spraw ozdaniu z catkow itych
dochodow .

W 2011 r. spétki Grupy
Kapitatow ej LOTOS

odprow adzity na rzecz
panstw a podatki (m.in.
podatek dochodow y od os6b
praw nych, podatek od

tow aréw i ustug, akcyza,
opfata paliw ow a, podatek od
nieruchomosci) w facznej

w ysokos$ci:

e Grupa LOTOS (w 2011
r.-10.852.431 tys. z, w
2010r.-9.425.916 tys.
zh);

e Grupa Kapitatow a


http://raportroczny.lotos.pl/dane-finansowe/skonsolidowane-sprawozdanie-finansowe/skonsolidowane-sprawozdanie-z-calkowitych-dochodow/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/relacje-ze-spolecznoscia-lokalna#gri-ec-1
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/odpowiedzialnosc-za-produkt/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/prawa-czlowieka/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/bezpieczenstwo-pracy-i-ochrona-zdrowia/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/polityka-srodowiskowa/
http://raportroczny.lotos.pl/dokonania-i-prognozy/list-wiceprezesa-zarzadu/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/relacje-ze-spolecznoscia-lokalna#gri-4-17
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/relacje-ze-spolecznoscia-lokalna/
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/interesariusze/angazowanie-interesariuszy#gri-4-17
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/relacje-w-stosunkach-pracy#gri-4-16
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/interesariusze/angazowanie-interesariuszy#gri-4-16
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/interesariusze/angazowanie-interesariuszy#gri-4-15
http://raportroczny.lotos.pl/organizacja-i-jej-raport/interesariusze/angazowanie-interesariuszy#gri-4-14

EC2. Implikacje finansow e i inne ®
ryzyka oraz szanse dla dziatan

organizacji w ynikajace ze zmian
Klimatycznych.

EC3. Pokrycie zobow igzan ®
emerytalnych organizaciji

w ynikajacych z programéw o

zdefiniow anych $wiadczeniach.

EC4. Znaczace w sparcie ®
finansow e uzyskane od
panstw a.

Aspekt: Obecnos¢ narynku

EC5. Wysoko$¢ w ynagrodzenia ®
pracow nikdw najnizszego

szczebla w stosunku do pfacy

minimalnej na danym rynku w

gtéw nych lokalizacjach

organizacji.

EC6. Polityka, praktyki oraz udziat ®
w ydatkéw przeznaczonych na

ustugi lokalnych dostaw cow w

gtéw nych lokalizacjach

organizacji.

EC7. Procedury w zakresie ®
zatrudniania pracow nikow z

rynku lokalnego oraz procent

wyzszego kierow nictw a

pozyskanego z rynku lokalnego

w gtow nych lokalizacjach

organizaciji.

Aspekt: Posredni wplyw ekonomiczny

EC8. Wkiad w rozw ¢j ®
infrastruktury oraz $wiadczenie

ustug na rzecz spofeczenstw a

poprzez dziatania komercyjne,

przekazyw anie tow aréow oraz

dziatania pro-bono. Wplyw tych

dziatan na spoteczenstw o.

EC9. Zidentyfikow anie i opis ®
znacznego posredniego w plyw u
ekonomicznego wraz z

w yréznieniem skali i zakresu

oddziatyw ania.

Srodowiskowe aspekty dziatalnosci

LOTOS (w 2011 r. -
11.324.650 tys. zt, w
2010 r. - 9.804.980 tys.
zh).

Kluczow e ryzyka, szanse i
wyzw ania w aspekcie
zréw now azonego rozw oju/
Zarzadzanie ryzykiem cen
upraw nien do emisji CO, [1],
Ryzyka zw igzane z
dziatalno$cig operacyjna [2]

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/ Zatrudnienie [1]

Wplyw na spofeczenstw o [1]

Wplyw na spoteczenstw o/
Obecnos¢ na rynku [1]

Wplyw na spoteczenstw o/
Obecnos¢ na rynku [1]

Wplyw na spoteczenstw o/
Obecnos¢ na rynku [1]

Wplyw na spoteczenstw o/
Relacje ze spoteczno$cig
lokalng [1]

Wplyw na spoteczenstw o/
Posredni w plyw ekonomiczny
1]

Aspekt: Surowce/materiaty

EN1. Wykorzystane ®
surow ce/materialy w edtug w agi.

EN2. Procent materialéw o]
pochodzacych

z recyklingu w ykorzystanych w
procesie produkcyjnym.

Aspekt: Energia

EN3. Bezpos$rednie zuzycie ®
energii w ediug pierw otnych
zrodet energii.

EN4. Posrednie zuzycie energii 0]

Ograniczanie w ptyw u na
Srodow isko/ Emisje [1]

Tabela tresci GRIi zasad
Global Compact

Ze w zgledu na specyfike
prow adzonej dziatalno$ci
Grupa LOTOS jedynie w
niew ielkim stopniu moze

w ykorzystyw a¢ produkty
pochodzace z recyklingu.
Kazda ze spotek grupy
kapitatow ej prow adzaca
dziatalno$¢ produkcyjna,
podlega ustaw ow emu
obow iazkow i oddaw ania,
poprzez zew netrzne
Organizacje Odzysku,
zuzytych materiatow do
recyklingu. Jednak réw niez
w tym przypadku mozliw 0$¢
pow térnego w ykorzystania
poddanych recyklingow i
produktéw jest znikoma. Z
opisanych przyczyn

w skaznik GRI nie jest
raportow any.

Ograniczanie w ptyw u na
$rodow isko/ Energia [1]

Ograniczanie w plyw u na


http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/energia#gri-en-3
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/emisje#gri-en-1
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/posredni-wplyw-ekonomiczny/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/relacje-ze-spolecznoscia-lokalna#4
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/obecnosc-na-rynku#gri-ec-7
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/obecnosc-na-rynku/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/obecnosc-na-rynku#gri-ec-5
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo#gri-ec-4
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/zatrudnienie#gri-ec-3
http://raportroczny.lotos.pl/dokonania-i-prognozy/kluczowe-ryzyka-szanse-i-wyzwania-w-aspekcie-zrownowazonego-rozwoju#gri-ec-2_2
http://raportroczny.lotos.pl/dokonania-i-prognozy/kluczowe-ryzyka-szanse-i-wyzwania-w-aspekcie-zrownowazonego-rozwoju#gri-ec-2

w edtug pierw otnych zrodet
energii.

ENS5. llo$¢ energii
zaoszczedzonej dzieki
konserw acji/remontom
infrastruktury

i popraw ie efektyw nosci
energetycznej dotychczas
stosow anych rozw igzan.

ENG. Inicjatyw y podjete w celu
dostarczenia produktéw i ustug
efektyw nych energetycznie lub
opartych na energii odnaw ialnej
oraz wynikajace z tych

rozw igzan redukcje
zapotrzebow ania na energie.

EN7. Inicjatyw y podjete w celu
zmniejszenia posredniego
zuzycia energii z uw zglednieniem
osiagnietego stopnia redukciji.

Aspekt: Woda

EN8. taczny pobdr w ody w ediug
zroda.

ENO. Zrédta w ody znaczaco
zubozone przez nadmierny pobor
w ody.

EN10. Procent i faczna objgto$¢
w ody podlegajacej recyklingow i i
ponow nemu w ykorzystaniu

Aspekt: Bior6znorodnos¢

EN11. Lokalizacja i pow ierzchnia
posiadanych, dzierzaw ionych lub
zarzadzanych gruntéw
zlokalizow anych w obszarach
chronionych lub obszarach o
duzej w artosci pod w zgledem
bior6znorodnosci poza obszarami
chronionymi badz przylegajacych
do takich obszaréw .

EN12. Opis istotnego w ptyw u
dziatalnosci, produktéw i ustug na
bioréznorodnos¢ obszaréw
chronionych i obszaréw o duzej
w artosci pod w zgledem
bior6znorodnosci poza obszarami
chronionymi.

EN13. Siedliska chronione lub
zrew italizow ane.

EN14. Strategie, obecne dziatania
i plany zarzadzania w ptyw em na
bioréznorodnosé.

EN15. Liczba gatunkow
znajdujacych sie w Czerw onej
Ksiedze Migdzynarodow ej Unii
Ochrony Przyrody i Jej Zasobéw
(IUCN) oraz na krajow ych listach
gatunkéw zagrozonych,
zidentyfikow anych na obszarze
oddziatyw ania organizacji w edtug
stopnia zagrozenia w yginieciem.

Aspekt: Emisje, Scieki i odpady

EN16. Laczne bezposrednie i
posrednie emisje gazéw
cieplarnianych w edtug w agi.

EN17. Inne istotne posrednie
emisje gazéw cieplarnianych
w edtug w agi.

EN18. Inicjatyw y podjete w celu
redukcji emisji gazow
cieplarnianych i uzyskane efekty.
EN19. Emisje substanciji
zubozajgcych warstw e

ozonow g w ediug w agi.

EN20. Emisja zw igzkéw NOx,

®

®

®

®

$rodow isko/ Energia [1]

Tabela tresci GRIi zasad
Global Compact

Ograniczanie w ptyw u na
$rodow isko/ Energia [1]

Ograniczanie w plyw u na
$rodow isko/ Energia [1]

Ograniczanie w ptyw u na
$rodow isko/ Woda [1]

Ograniczanie w plyw u na
Srodow isko/ Woda [1]
Ograniczanie w plyw u na

$Srodow isko/ Woda [1]

Ograniczanie w plyw u na

$rodow isko/ Bioréznorodnos¢

1

Ograniczanie w plyw u na

$rodow isko/ Bioréznorodnos¢

[

Ograniczanie w ptyw u na
$rodow isko/ Woda [1],
Bioréznorodnosé [2]

Ograniczanie w ptyw u na
$rodow isko/ Woda [1],
Bioréznorodnosé [2]

Ograniczanie w ptyw u na
$rodow isko/ Woda [1]

Ograniczanie w plyw u na
Srodow isko/ Emisje [1]

Tabela tresci GRIi zasad
Global Compact

Ograniczanie w plyw u na
Srodow isko/ Emisje [1]

Ograniczanie w ptyw u na
Srodow isko/ Emisje [1]

Ograniczanie w plyw u na

Grupa LOTOS prow adzi
monitoring proceséw
produkecyjnych w rafinerii
pod katem optymalizaciji
zuzycia energii, jednak nie
dysponuje danymi
obrazujacymi ilo$¢
zaoszczedzonejw w yniku
podejmow anych dziatan
energii.

Grupa LOTOS nie dysponuje
danymi odnoszacymi sige do
w ielkosci posrednich emisji
gazoéw cieplarnianych.
Istniejg plany, aby takie dane
pozyskiw a¢ w przysziosci.


http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/emisje/
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/emisje#gri-en-18
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/emisje/
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/woda#gri-en-15
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/bioroznorodnosc#bior%C3%B3%C5%BCnorodno%C5%9B%C4%87-3
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/woda#gri-en-14
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/bioroznorodnosc#bior%C3%B3%C5%BCnorobior%C3%B3%C5%BCnorodno%C5%9B%C4%87-2
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/woda#gri-en-13
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/bioroznorodnosc#bior%C3%B3%C5%BCnorodno%C5%9B%C4%87-1
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/bioroznorodnosc/
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/woda#gri-en-10
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/woda/
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/woda#gri-en-8
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/energia#gri-en-7
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/energia/
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/energia#gri-en-3

SOx i innych istotnych zw igzkéw
emitow anych do pow ietrza
w ediug rodzaju zw igzku i w agi.

EN21. Catkow ita objetos$¢
Sciekow w edtug jakosci i
docelow ego miejsca
przeznaczenia.

EN22. Catkow ita w aga odpadéw
w ediug rodzaju odpadu oraz
metody postepow ania z
odpadem.

EN23. taczna liczba i objetos¢
istotnych w yciekow .

EN24. Waga transportow anych,
importow anych, eksportow anych
lub przetw orzonych odpadoéw
uznanych za niebezpieczne

(w rozumieniu Aneksu |, Il, lli VIl
Konw encji Bazylejskiej) oraz
procent odpadéw
przemieszczanych
transgranicznie.

EN25. Rodzaj, rozmiar, status
ochronny oraz znaczenie dla
bioréznorodnosci akw endéw i

zw igzanych z nimi siedlisk, na
ktére istotny w ptyw ma zrzucana
przez organizacje raportujaca

w oda i wycieki.

Aspekt: Produkty i ustugi

EN26. Inicjatyw y stuzace
zmniejszeniu w ptyw u produktow
i ustug na $rodow isko i zakres
ograniczenia tego w ptyw u.

EN27. Procent odzyskanych
materiatéw ze sprzedanych
produktéw iich opakow an,
w ediug kategorii materiatu.

Aspekt: Zgodnos¢ z regulacjami

EN28. Warto$¢ pieniezna kar i
catkow ita liczba sankciji
pozafinansow ych za
nieprzestrzeganie praw a i
regulaciji dotyczacych ochrony
Srodow iska.

Aspekt: Transport

EN29. Znaczacy w plyw na
$rodow isko w yw ierany przez
transport produktéw iinnych débr
oraz materiatéw , z ktérych
korzysta organizacja w swej
dziatalnosci oraz transport
pracow nikow .

Aspekt: Ogéiny

EN30. taczne w ydatki i

inw estycje przeznaczone na
ochrone srodow iska w edtug
typu.

Spoteczne aspekty dziatalnosci

®

®

®

®

®

®

®

$rodow isko/ Emisje [1]

Ograniczanie w plyw u na
$rodow isko/ Woda [1]

Ograniczanie w ptyw u na
$Srodow isko/ Odpady [1]

Ograniczanie w plyw u na
Srodow isko/ Woda [1]

Ograniczanie w ptyw u na
$rodow isko/ Odpady [1]

Ograniczanie w ptyw u na
$Srodow isko/ Woda [1]

Ograniczanie w plyw u na
$rodow isko/ Wydatki na
ochrone $rodow iska [1],
Produkty i ustugi [2]

Ograniczanie w plyw u na
$rodow isko/ Produkty i ustugi

[

Ograniczanie w plyw u na
$rodow isko/ Odpady [1]

Ograniczanie w plyw u na
$rodow isko/ Energia [1],
Transport [2]

Ograniczanie w plyw u na
Srodow isko/ Wydatki na
ochrone $rodow iska [1]

7,8,9

Aspekt: Zatrudnienie

LA1. taczna liczba pracow nikow
w edtug typu zatrudnienia, rodzaju
umow y O prace i regionu.

LA2. taczna liczba odej$¢ oraz
w skaznik fluktuacji pracow nikéw
w edtug grupy w iekow ej, pici i
regionu.

LA3. Swiadczenia dodatkow e
zapew niane pracow nikom
petnoetatow ym, ktére nie sg
dostepne dla pracow nikéw
czasow ych lub pracujacych w
niepetnym w ymiarze godzin,

w ediug gtéw nych jednostek
organizacyjnych.

®

®

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/ Zatrudnienie [1]

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/ Zatrudnienie [1]

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/ Zatrudnienie [1]

Aspekt: Relacje pomiedzy pracownikami i kierownictwem

LA4. Odsetek zatrudnionych
objetych umow ami zbiorow ymi.

®

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/ Relacje w


http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/zatrudnienie#gri-la-3
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/zatrudnienie#gri-la-2
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/zatrudnienie#gri-la-1
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/wydatki-na-ochrone-srodowiska/
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/transport/
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/energia#gri-en-29
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/odpady#gri-en-28
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/produkty-i-uslugi#gri-en-27
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/produkty-i-uslugi#gri-en-26
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/wydatki-na-ochrone-srodowiska#gri-en-26
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/woda#gri-en-25
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/odpady#gri-en-24
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/woda#gri-en-23
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/odpady#gri-en-22
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/woda#gri-en-21
http://raportroczny.lotos.pl/srodowisko/ograniczanie-wplywu-na-srodowisko/emisje#gri-en-20

LAS5. Minimalne w yprzedzenie, z @
jakim informuje sie o istotnych

zmianach operacyjnych wraz ze

w skazaniem, czy okresy te sg

okreslone w umow ach

zbiorow ych.

Aspekt: Bezpieczenstwo i higiena pracy

LAG. Odsetek tacznej liczby ®
pracow nikéw reprezentow anych

w formalnych komisjach (w

ktérych sktad w chodzi

kierow nictw o i pracow nicy) ds.
bezpieczenstw a i higieny pracy,

ktére doradzajg w zakresie

programoéw bezpieczenstw a i

higieny pracy oraz monitorujg

takie programy.

LA7. Wskaznik urazéw , choréb ®
zaw odow ych, dni straconych

oraz nieobecnos$ciw pracy oraz

liczba w ypadkéw $miertelnych

zwigzanych

z praca, w ediug regionéw .

LA8. Edukacja, szkolenia, ®
doradztw o, programy

prew encyjne oraz programy

kontroli ryzyka, ktére zapew niajg

pomoc w przypadku pow aznych

choréb pracow nikom, ich

rodzinom lub czfonkom

spotecznosci lokalnej.

LA9. Kw estie bezpieczenstw a i ®
higieny pracy uw zglednione w

formalnych porozumieniach

zaw artych ze zw igzkami

zaw odow ymi.

Aspekt: Edukacja i szkolenia

LA10. Srednia liczba godzin ®
szkoleniow ych w roku

przypadajacych na pracow nika

w ediug struktury zatrudnienia.

LA11. Programy rozw oju ®
umiejetnosci menedzerskich i

ksztalcenia ustaw icznego, ktore

w spierajg cigglos¢ zatrudnienia

pracow nikéw oraz utatw iaja

proces przej$cia na emeryture.

LA12. Odsetek pracow nikow ®
podlegajacych regularnym

ocenom jako$ci pracy i

przegladom rozw oju kariery

zaw odow ej.

Aspekt: Roznorodnos¢ i rownos¢ szans

LA13. Sktad ciat nadzorczych i ®
kadry pracow niczejw podziale

na kategorie w ediug pfci, wieku,
przynaleznosci do mniejszosci

oraz innych w skaznikéw

réznorodnosci.

stosunkach pracy [1]

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/ Relacje w
stosunkach pracy [1]

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/
Bezpieczenstw o pracy i
ochrona zdrow ia [1];

Praw a cztow ieka/ Wolno$¢
zrzeszania sig i negocjacii
zbiorow ych [2]

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/
Bezpieczenstw o pracy i
ochrona zdrow ia [1]

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/
Bezpieczenstw o pracy i
ochrona zdrow ia [1];
Wplyw na spoteczenstw o/
Relacje ze spotecznoscig
lokalng [2]

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/
Bezpieczenstw o pracy i
ochrona zdrow ia [1]

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/ Szkolenia i
edukacja [1]

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/ Szkolenia i
edukacja [1]

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/ Szkolenia i
edukacja [1]

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/ R6znorodnos$¢ i
réw nos¢ szans [1];

Rada Nadzorcza/ Sktad [2];
Zarzad/ Skiad [3]

Aspekt: Rowne wynagrodzenie dla kobiet i mezczyzn

LA14. Stosunek podstaw ow ego ®
w ynagrodzenia mgzczyzn i

kobiet w ediug zajmow anego

stanow iska.

Aspekt: Procedury odnosnie zamoéwien i inwestycji

HR1. Procent i catkow ita liczba ®
istotnych uméw inw estycyjnych

zaw ierajacych klauzule

dotyczace praw cziow ieka lub

ktore zostaly poddane kontroli

pod tym katem.

HR2. Procent znaczacych ®
dostaw cow i podw ykonaw cow

poddanych w eryfikacji pod katem
przestrzegania praw cziow ieka

oraz dziatania podjete w tej

kw estii.

HR3. Catkow ita liczba godzin ®
szkoleniow ych na temat polityk i

procedur regulujgcych kw estie
przestrzegania praw cziow ieka

w zakresie prow adzonej

Praktyki w stosunkach z
pracow nikami/ R6znorodno$¢ i
réw nos¢ szans [1]

Praw a cztow ieka/ Pratyki
dotyczace inw estyciji i
zamdw ien [1]

Praw a cztow ieka/ Pratyki
dotyczace inw estyciji i
zamow ien [1]

Praw a cztow ieka/ Pratyki
dotyczace inw estyciji i
zamow ien [1]

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,5,6


http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/prawa-czlowieka/praktyki-dotyczace-inwestycji-i-zamowien#gri-hr-3
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/prawa-czlowieka/praktyki-dotyczace-inwestycji-i-zamowien#gri-hr-2
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/prawa-czlowieka/praktyki-dotyczace-inwestycji-i-zamowien/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/roznorodnosc-i-rownosc-szans#gri-la-14
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/zarzad/sklad-zarzadu/
http://raportroczny.lotos.pl/lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/sklad-rady-nadzorczej/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/roznorodnosc-i-rownosc-szans#gri-la-13
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/szkolenia-i-edukacja#gri-la-12
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/szkolenia-i-edukacja#szkolenia%20i%20edukacja-2
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/szkolenia-i-edukacja#gri-la-10
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/bezpieczenstwo-pracy-i-ochrona-zdrowia#gri-la-9
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/relacje-ze-spolecznoscia-lokalna#gri-la-8
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/bezpieczenstwo-pracy-i-ochrona-zdrowia#bezpiecze%C5%84stwo%20pracy-3
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/bezpieczenstwo-pracy-i-ochrona-zdrowia#bezpiecze%C5%84stwo%20pracy-2
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/prawa-czlowieka/wolnosc-zrzeszania-sie-i-negocjacji-zbiorowych#wolno%C5%9B%C4%87%20zrzeszania-1
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/bezpieczenstwo-pracy-i-ochrona-zdrowia#bezpiecze%C5%84stwo%20pracy-1
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/relacje-w-stosunkach-pracy#gri-la-5
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/praktyki-w-stosunkach-pracy/relacje-w-stosunkach-pracy/

dziatalnosci oraz procent
przeszkolonych pracow nikow .

Aspekt: Przeciwdziatanie dyskryminacji

HR4. Catkow ita liczba
przypadkéw dyskryminacji oraz
dziatania podjete w tej kw estii.

® Praw a cziow ieka/
Przeciw dziatanie
dyskryminaciji [1]

Aspekt: Swoboda zrzeszania sig¢ i prawo do sporéw zbiorowych

HR5. Dziatania zidentyfikow ane
jako mogace stw arza¢
zagrozenie dla praw a do
swobody zrzeszania sig i praw a
do sporéw zbiorow ych oraz

inicjatyw y w spierajace te praw a.

Aspekt: Praca dzieci

HR6. Dziatania zidentyfikow ane
jako niosace ze sobg istotne
ryzyko w ykorzystyw ania pracy
dzieci oraz $rodki podjete w celu
eliminaciji takich przypadkéw .

® Praw a cziow ieka/ Wolno$¢
zrzeszania sig i negocjaciji
zbiorow ych [1]

G Tabela tresci GRIi zasad
Global Compact

Grupa LOTOS popiera
zniesienie pracy dzieci na
$w iecie. Spotka nie raportuje
tego w skaznika GRI,

poniew az organizacji nie
dotyczy ten problem. W 2011
r., podobnie jak w latach
poprzednich, w Grupie
Kapitatow ej LOTOS nie

w ystapity dziatania, ktére
zidentyfikow ano jako
niosace za sobag istotne
ryzyko w ykorzystyw ania
pracy dzieci.

Aspekt: Praca przymusowa i obowigzkowa

HR?7. Dziatania zidentyfikow ane
jako niosgce ze sobg istotne
ryzyko w ystapienia pracy
przymusow ej lub obow igzkow ej
oraz $rodki podjete w celu
eliminaciji takich przypadkéw .

) Tabela tresci GRIi zasad
Global Compact

Grupa LOTOS popiera
eliminow anie w szelkich form
pracy przymusow ej. Spotka
nie raportuje tego w skaznika
GRY, poniew az organizaciji
nie dotyczy ten problem. W
2011 r., podobnie jak w
latach poprzednich, w
Grupie Kapitatow ej LOTOS
nie w ystagpity incydenty
pracy przymusow ej lub
obow iazkow ej.

Aspekt: Praktyki w zakresie bezpieczenstwa

HRS8. Procent personelu

odpow iadajacego za

zapew nienie bezpieczenstw a,
przeszkolonego w zakresie
polityk i procedur danej
organizaciji dotyczacych réznych
aspektéw praw cztow ieka
zwigzanych z prow adzong
dziatalnoscia.

Aspekt: Prawa ludnosci rdzennej

HR9. taczna liczba przypadkéw
naruszenia praw ludnosci
rdzennej oraz podijete dziatania.

Aspekt: Spotecznos¢ lokalna

SO1. Charakter, skala i

efektyw no$¢ programow i
praktyk w zakresie oceny i
zarzadzania w plyw em
dziatalno$ci organizaciji na
spotecznos$¢ lokalna, wtaczajac
wplyw w ej$cia na dany rynek,
prow adzenia i zakonczenia
dziatalno$ci.

Aspekt: Korupcja

S02. Procent i catkow ita liczba
jednostek biznesow ych
poddanych analizie pod katem
ryzyka zw igzanego z korupcja.

SO3. Procent pracow nikéw
przeszkolonych w zakresie
polityki i procedur
antykorupcyjnych organizaciji.

SO4. Dziatania podjgte w

odpow iedzi na przypadki korupcii.

® Praw a cztow ieka/ Praktyki
dotyczace inw estyciji i
zamow ien [1]

G) Tabela tresci GRIi zasad Grupa LOTOS popiera i
Global Compact przestrzega praw
cztow ieka. Spoétka nie
raportuje tego w skaznika
GR, poniew az organizaciji
nie dotyczy problem
naruszania praw ludnosci
rdzennej.
® Wplyw na spoteczenstw o/
Relacje ze spotecznoscig
lokalng [1]
® Wplyw na spoteczenstw o/

Przeciw dziatanie naduzyciom

[

® Wplyw na spoteczenstw o/
Przeciw dziatanie naduzyciom

1

® Wplyw na spoteczenstw o/
Przeciw dziatanie naduzyciom

1


http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/przeciwdzialanie-naduzyciom#gri-so-4
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/przeciwdzialanie-naduzyciom#gri-so-3
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/przeciwdzialanie-naduzyciom/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/relacje-ze-spolecznoscia-lokalna#gri-so-1
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/prawa-czlowieka/praktyki-dotyczace-inwestycji-i-zamowien#gri-hr-8
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/prawa-czlowieka/wolnosc-zrzeszania-sie-i-negocjacji-zbiorowych/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/prawa-czlowieka/przeciwdzialanie-dyskryminacji/
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Aspekt: Udziat w zyciu publicznym

SO5. Polityka dotyczaca udziatu ®
w zyciu publicznymi lobbingu.

SO6. Catkow ita w arto$¢ ®
finansow a i rzeczow a darow izn

na rzecz partii politycznych,

politykdw i instytucji o podobnym
charakterze, w ediug krajow .

Aspekt: Naruszenie zasad wolnej konkurencji

SO7. Catkow ita liczba podjetych ®
w obec organizacji krokow

praw nych dotyczacych

przypadkéw naruszen zasad

w olnej konkurencji, praktyk
monopolistycznych oraz ich

skutki.

Aspekt: Zgodnos¢ z regulacjami

S08. Wartosé pieniezna kar i ®
catkow ita liczba sankgiji

pozafinansow ych z tytutu

niezgodnosci z praw emi

regulacjami.

Aspekt: Zdrowie i bezpieczenstwo klienta

PR1. Etapy cyklu zycia produktu, ®
na ktérych ocenia sig w plyw

produktéw i ustug na zdrow ie i
bezpieczenstw o w celu poprawy

w skaznikéw oraz procent

istotnych kategorii produktow i

ustug podlegajacych takim

procedurom.

PR2. Catkow ita liczba ®
przypadkéw niezgodnosci z

regulacjami i dobrow olnymi

kodeksami w zakresie w plyw u

produktow i ustug na zdrowie i
bezpieczenstw o na kazdym

etapie cyklu zycia w ediug rodzaju

skutkow .

Aspekt: Oznakowanie produktéw i ustug

PR3. Rodzaj informacji o ®
produktach i ustugach

w ymaganych na mocy procedur

oraz procent znaczacych

produktow i ustug podlegajacych

takim w ymogom informacyjnym.

PR4. Catkow ita liczba ®
przypadkéw niezgodnosci z

regulacjami oraz dobrow olnymi

kodeksami dotyczacymi

oznakow ania i informacji o

produktach i ustugach w ediug

skutkow .

PR5. Praktyki zw igzane z ®
zapew nieniem satysfakcji klienta,

w tymw yniki badan pomiaru

satysfakcji klienta.

Aspekt: Komunikacja marketingowa

PR6. Programy dotyczace ®
przestrzegania praw a,

standardéw i dobrow olnych

kodeksow regulujacych kw estie

komunikacji marketingow ej, z

uw zglednieniem reklamy, promociji

i sponsoringu.

PR7. Catkow ita liczba ®
przypadkéw niezgodnosci z

regulacjami i dobrow olnymi

kodeksami regulujgcymi kw estie

komunikacji marketingow ej, z

uw zglednieniem reklamy, promociji

i sponsoringu w ediug rodzaju

skutkow .

Aspekt: Ochrona prywatnosci klienta

PRS8. Catkow ita liczba ®
uzasadnionych skarg

dotyczacych naruszenia

pryw atnosci klientow oraz utraty

danych.

Wplyw na spoteczenstw o/
Udziat w polityce panstwa [1];
Wyw iad z Prezesem Zarzadu

[2]

Wplyw na spoteczenstw o/
Udziat w polityce panstwa [1]

Wplyw na spoteczenstw o/
Zachow ania
antykonkurencyjne [1]

Wplyw na spoteczenstw o/
Zachow ania
antykonkurencyjne [1]

Odpow iedzialno$¢ za produkt/
Bezpieczenstw o i zdrow ie
klientow [1]

Odpow iedzialno$¢ za produkt/
Bezpieczenstw o i zdrow ie
klientéw [1]

Odpow iedzialno$¢ za produkt/
Oznakow anie produktéw i
ustug [1]

Odpow iedzialno$¢ za produkt/
Oznakow anie produktéw i
ustug [1]

Odpow iedzialno$¢ za produkt/
Oznakow anie produktéw i
ustug [1]

Odpow iedzialno$¢ za produkt/
Komunikacja marketingow a [1]

Odpow iedzialno$¢ za produkt/
Komunikacja marketingow a [1]

Odpow iedzialnos$¢ za produkt/
Zgodno$¢ z przepisami [1]


http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/odpowiedzialnosc-za-produkt/zgodnosc-z-przepisami3/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/odpowiedzialnosc-za-produkt/komunikacja-marketingowa#gri-pr-7
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/odpowiedzialnosc-za-produkt/komunikacja-marketingowa#komunikacja%20marketingowa-1
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/odpowiedzialnosc-za-produkt/oznakowanie-produktow-i-uslug#oznakowanie%20produkt%C3%B3w-1
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/odpowiedzialnosc-za-produkt/oznakowanie-produktow-i-uslug/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/odpowiedzialnosc-za-produkt/oznakowanie-produktow-i-uslug/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/odpowiedzialnosc-za-produkt/bezpieczenstwo-i-zdrowie-klientow/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/odpowiedzialnosc-za-produkt/bezpieczenstwo-i-zdrowie-klientow/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/zachowania-antykonkurencyjne#gri-so-8
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/zachowania-antykonkurencyjne/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/udzial-w-polityce-panstwa#udzia%C5%82%20w%20polityce-2
http://raportroczny.lotos.pl/dokonania-i-prognozy/optimum-odpowiedzialne-decyzje-wywiad-z-prezesem-zarzadu/
http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/wplyw-na-spoleczenstwo/udzial-w-polityce-panstwa/
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Aspekt: Zgodnos¢ z regulacjami

PRO. Wartos¢ pieniezna istotnych
kar z tytutu niezgodnosci z

praw emi regulacjami
dotyczacymi dostawyy i

uzytkow ania produktow i ustug.

®

Odpow iedzialnos$¢ za produkt/
Zgodno$¢ z przepisami [1]


http://raportroczny.lotos.pl/spoleczenstwo/odpowiedzialnosc-za-produkt/zgodnosc-z-przepisami3/

